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AXE 1: VIE ASSOCIATIVE
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ACTIVITES PREVUES

ACTIVITES MENEES

RESULTATS OBTENUS

DIFFICULTES RENCONTREES

SOLUTIONS PROPOSEES

Une rencontre organisée
par grande région

- Des expériences sont
¢changées entre les
organisations
membres

- Des activités sont

Programmation  tardive  ayant
entrainé une surcharge dans les
agendas des organisations
promotrices

Informer les organisations un
(01) mois avant la tenue de la
rencontre




proposées a la
PROCEFFA pour le
prochain quinquennat

07 conseils
d’administration tenus

Les activités
programmeées sont
réalisées dans les
délais

Un suivi des dossiers
dans les ministéres est
effectué

Un marché
d’informations est en
cours de réalisation

Les expériences entre
les organisations
membres et les autres
acteurs sont échangées
Les actions de 1la

PROCEFFA
connaissent un
rayonnement
Communiquer sur les Une demande - -
actions de la d’adhésion est
PROCEFFA enregistrée
Sensibilisation et rappel 15 sur 17 | - Retard dans le payement des | - Préciser dans le
aux membres des frais de organisations cotisations Réglement Intérieur le

cotisation

membres ont versé

leurs cotisations

délai de payement




Axe 2: ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES CEFFA DES ORGANISATIONS MEMBRES

02 sessions de
formation
organisées (avril et
aott)

- 40 moniteurs formés sur
les outils pédagogiques de
I’alternance

- 40 moniteurs formés sur
I’accompagnement des
projets des jeunes (MPE)

- Tlutilisation des outils
pédagogiques de
I’alternance  est  mieux
maitrisée par les moniteurs

- Le temps de formation jugé trop
court

Alléger le contenu des
sessions de formation
Allonger la durée de la
session de formation




- Les moniteurs se sont
approprié le programme de
la 3¢ année au CEFFA

- 02 ateliers | - Des nouveaux plans de |- Peu de temps consacré a| - Meilleure organisation et
d’élaboration  des | formation élaborés 1’¢élaboration des outils planification des activités
outils et matériels | - Des carnets de liaison | pédagogiques
pédagogiques congus - Besoin de plus d’expertise
organisés - Des cahiers des charges

des directeurs et animateurs
pédagogiques proposés

- Un référentiel du métier de
moniteur  des CEFFA
¢laboré

- 02 rencontres | - Des expériences sont | - Programmes des rencontres | - Meilleure organisation et
(janvier et octobre) ¢changées en vue de trop denses planification des
des directeurs et I’amélioration de la rencontres
animateurs qualité¢ des produits des
pédagogiques des CEFFA
CEFFA organisées | - Des cahiers des charges

des directeurs et
animateurs
pédagogiques validés

Une évaluation des 4 | - Les 4 piliers ont été | - Programme d’évaluation | - Systématisation de

piliers des CEFFA évalués dans 30 surchargé I’évaluation des 4 piliers

organisée CEFFA - Des acteurs non préparés a des CEFFA par la
- Un baseline sur les accueillir I’évaluation PROCEFFA
CEFFA disponible
- Des recommandations

formulées en vue de
I’amélioration des
scores

- 03 visites de terrain
effectuées dont une
(01) par trimestre

- Les outils pédagogiques
de T’alternance mieux
appliqués  dans  les

- Trop d’objectifs a atteindre par
rapport au temps imparti pour
le travail (02 jours)

Adapter les objectifs au
temps imparti pour le
travail




et par CEFFA

CEFFA

Les moniteurs évalués
périodiquement sur le
terrain

Les acteurs de plus en
plus mobilisés




AXE 3 : APPUI A LA RECONNAISSANCE DE LA FORMATION PAR ALTERNANCE

02 formations des
délégués
pédagogiques
organisées

18 délégués
pédagogiques formés

Un plan de formation
pour moniteurs élaboré
Un document de base

Absence  d’un  plan

de | -

formation a suivre pour les

délégués pédagogiques

Proposition d’un
référentiel de formation
des délégués
pédagogiques

Partenariats avec des




pour [D’élaboration du
plan de formation des
délégués pédagogiques
proposé

institutions  spécialisées
dans la pédagogic de
I’alternance

01 rencontre des
promoteurs des 03
IFER organisée
Suivi du montage
des dossiers de
reconnaissance

Chaque promoteur est
imprégné des
démarches a suivre pour
la  constitution des
dossiers

Les dossiers sont en
cours de constitution

Immatriculation des terrains
Peu de communication autour
du montage du dossier

Les promoteurs doivent

finaliser les  dossiers
urgemment
Renforcer la

communication avec les
promoteurs

04 rencontres
organisées

Un protocole d’accord
¢laboré
Des plans de formation
¢laborés

05 rencontres
organisées
Communication et
concertation
permanente sur
les activités des
CEFFA

Processus de
reconnaissance des 03
IFER enclenché

Un cycle du CAP
agricole est créé par le
MINESEC

Retard dans la constitution des
dossiers par les promoteurs des
03 IFER

Les promoteurs doivent
finaliser les dossiers

Meilleur suivi du
montage des dossiers par
la PROCEFFA




AXE 4 : FORMALISATION ET OPERATIONNALISATION DE LA PLATEFORME PROCEFFA
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Dossier monté et

La PROCEFFA est

Lenteur administrative

Reconstitution du dossier

déposé reconnu officiellement - Dossier égaré

Textes ¢élaborés a Des textes organiques - -
soumettre a proposés

I’ Assemblée

Générale

Recrutement d’un Secrétaire ~ permanent - -
secrétaire installé et en activité

permanent Délégué  pédagogique

Recrutement d’un recruté

délégué Cahiers des charges

pédagogique ¢laborés

Elaboration des

cahiers des charges

du Secrétaire

Permanent et des

délégués

pédagogiques

Un compte Les cotisations  des -

bancaire organisations membres -
PROCEFFA sont versées

ouvert




Axe 5: RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ORGANISATIONS MEMBRES DE LA PROCEFFA

01 séminaire organisé 41 participants formés
en mars 2016 - Des stratégies
d’autonomisation  des
CEFFA sont élaborées
par les organisations
membres

01 séminaire organisé¢ | - 41 participants formés - -




en mars 2016

Des stratégies de prise
en compte du genre et
de I’environnement dans
leurs  activités  sont
¢laborées par les
organisations membres

01 séminaire organisé
en avril 2016

41  participants  ont
contribué a 1’élaboration
des bases du nouveau
programme

Succession de rencontres

rendant le sé¢jour trop long

Meilleure planification des
rencontres




